¢QUE ES LA CONTRALORIA SOCIAL?

Es el mecanismo de los beneficiarios, de manera or-
ganizada, para verificar el cumplimiento de las metas
y la correcta aplicacién de los recursos publicos asig-
nados al programa en la cual se supervisa y vigila que
los subsidios federales otorgados a los Sistemas Esta-
les DIF y Sistemas Municipales DIF, se hayan destina-
do a las obras o acciones comprometidas en los Pro-
yectos disefiados e instrumentados en el marco del
PAPCD.

¢CUAL ES SU MISION?

Lograr que el Gobierno y la Ciudadania trabajen uni-
dos en la supervisién y vigilancia del Programa para
evitar actos deshonestos e ilicitos.

Se vigilara que el manejo de los recursos publicos sea
transparente y, en caso de irregularidades, se denun-
cian y reportan sus anomalias.

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

Porque el uso y destino de los recursos publicos de-
bes ser conocido por las personas fisicas beneficiadas
del programa, ya que la transparencia genera con-
fianza.

¢EN QUE AYUDA LA CONTRALORIA
SOCIAL A LA COMUNIDAD?

— Enla entrega oportuna de recursos a los be-
neficiarios.

— Enlatransparencia y rendicion de cuentas.

— En el combate a la corrupcion y malos mane-
jos de los recursos publicos.

¢QUIENES PROMUEVEN LA
CONTRALORIA SOCIAL?

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, a través de la Unidad de Asistencia e Inclusién
Social (UAIS) y la Direccién General de Rehabilitacion e
Inclusidon (DGRI), han implementado acciones para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Con-
traloria Social en el marco del Programa de Atencidn a
Personas con Discapacidad, sujeto a Reglas de Opera-
cion.

Asi como los Sistemas Estatales DIF y Sistemas Munici-
pales DIF (a través de los SEDIF) (Instancias Ejecuto-
ras).

Los Subsidios Federales otorgados a las Instancias
Ejecutoras del Programa para la realizacién de los pro-
yectos previa autorizacién de la UAIS conforme las
siguientes acciones:

— Acciones en salud para la atencion a personas
con discapacidad.

— Acciones de infraestructura y equipamiento
para la atencion de las personas con discapaci-
dad.

— Acciones de desarrollo para la inclusion laboral,
educativa y social de las personas con discapa-
cidad.

¢QUE ES UN COMITE DE
CONTRALORIA SOCIAL?

Es una forma de organizacion social constituida por los
beneficiarios del Programa de Atencidn a Personas con
Discapacidad, con la finalidad de dar seguimiento su-
pervisién y vigilancia a la ejecucién de obras, servicios o
apoyos que se les otorguen.

¢COMO SE CONFORMA UN COMITE?

Se integra mediante una reunién de beneficiarios de los
proyectos, se establecen compromisos y un plan de
accion.

¢QUE VIGILA UN MIEMBRO DEL
COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL?

— Que los recursos publicos apoyos, obras o servi-
cios sean oportunos, transparentes, con apego a
la ley y las Reglas de Operacién del Programa y
gue no se utilicen con fines de politicos ni elec-
torales o con cualquier otro fin ilicito.

— Que los ciudadanos cumplan los requisitos para
ser beneficiarios de los proyectos.

— Que exista evidencia documental sobre el ejerci-
cio de los recursos publicos y la entrega de los
apoyos, obras o servicios

— Que se elaboren informes sobre las actividades
realizadas.



BENEFICIOS PARA LAS INSTANCIAS
PUBLICAS
Se fortalece el control preventivo.

Credibilidad, confianza y satisfaccion ciuda-
dana.

Compromiso y responsabilidad de la ciudada-
nia en su propio desarrollo.

Genera una cultura de transparencia, hones-
tidad y rendicién de cuentas.

Fomenta la cultura de calidad en el servicio
publico.

Se inhibe la corrupcion en la prestacion de
servicios y dotacién de apoyos.

Eficacia y eficiencia en los programas y servi-
cios.

Se amplia la labor de supervision de las obras
y acciones

Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico.

Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos.

¢DONDE SE PRESENTA UNA QUEJA?

Mecanismos para presentar quejas y denuncias.

En caso de detectar irregularidades en la ejecucion del
PAPCD se podran presentar quejas y denuncias mediante
los siguientes mecanismos:

Mecanismos de la Secretaria de la Funcion Publica:

— Las denuncias podran realizarse a través del Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en la liga
https//sidec.funcionpublica.gob.mx/ las 24 horas del
dia, los 365 dias del afio; o mediante escrito presen-
tado en la Secretaria de la Funcidn Publica, ubicada
en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe
Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de
México. En caso de requerir asesoria en la presenta-
cién de denuncias, podran comunicarse a los teléfo-
nos 55 2000 2000 y al nimero gratuito 800 112 87
00.

Mecanismos del Organo Interno de Control en el Siste-
ma Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

— Las denuncias podran realizarse a través escrito libre
presentado en Prolongacion Xochicalco 947, planta
baja, Colonia Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez, C.P.
06070, Ciudad de México, asesoria telefénica a los
numeros 55 30032200 extensiones 2522 y 7280 y
por correo electrénico a luis.sarabia@dif.gob.mx,
mvazquez@dif.gob.mx

Mecanismos del Sistema Nacional para el Desarrollo

Integral de la Familia

— Las denuncias podran realizarse a través escrito libre
presentado en la Unidad de Asistencia e Inclusion
Social con direccidn en Prolongacion Xochicalco 947,
2° piso, Colonia Santa Cruz Atoyac, Benito Juarez,
C.P. 03310, Ciudad de México, asesoria telefénica a
los numeros 55 3003 2200, extensién 4012 y 1410 y
por correo electrénico a jhernandez@dif.gob.mx

Mecanismos de los Organos Estatales de Control

— Las denuncias podran ser presentadas en el Organo
Interno de Control de la Entidad Federativa corres-
pondiente.

SECRETARIA DE SALUD SISTE
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